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VISTO: El Informe N° 058-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, con Reg.
Doc. N 328230 y Reg. Exp. N°® 233757, Opinién Legal N° 029-2017-GOB.REGHVCA/ORAJ-javc,
Recurso de Reconsideracién interpuesto por Paulino Mescua Diaz contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1007-2016/GOB.REG-HVCA/GGR y demss documentacién en un ndmero de treinta y
ocho (38) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizaciéon-; el Articulo 2° de la Ley N° 278G7-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Per sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen jutidico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Pablica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N® 27444, establece que los administrados, frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene
derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le
franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién y apelacién;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1007-2016/GOB.REG-
HVCA/GGR, que resuelve en su Articulo 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de sesenta dfas (60) dias, sancionando
administrativamente a Paulino Mescua Diaz - Ex Jefe de la Unidad de Servicios Generales del Hospital
Departamental de Huancavelica;

Que, en atencién a lo prescrito por el Articulo 67° numeral 67.4 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Los actos administrativos emitidos por delegacidn indican
exipresamente esia circunstancia y son considerados emitidos por la entidad delegante”, la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1007-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, se considera un acto emitido por el delegante, vale
decir, por el Gobernador Regional, y al ser éste el titular de la Entidad y al no estar sometido a ente
jerarquico administrativo superior no cabe el recurso de apelacién contra dicho acto, siendo el recurso
adecuado para dicho caso la presentacién del recurso de reconsideracidn, tal y como asi lo dispone el Art.
208°, segundo pérrafo de la Ley N° 27444, que sobre el recurso de reconsideracién sefiala: “Fn los casos de
aclos administrativos emitidos por drganos que constiluyen dnica instancia no se requiere nueva prueba”,

Que, de conformidad con lo establecido en el Ardeulo 206.1° de 1a Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo Disciplinario-, modificado por el Decreto Legislativo N°® 1272,
frente a un acto administrativo que supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos sefialados en el Articulo 207°;
asimismo el Articulo 213° de la acotada ley ha establecido que: “Elerror en la calificacion del recurso por parte del
recurrente no serd obstdculo para su tramitacion siempre gue del escrito se dedusea su verdadero cardcter”,




JeLICA Dy
N
&

o
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

New. 164 2007/ GOB.REG-AVEA/GGR
% . 03 ABR 2017

Que, ante ello el recurrente Paulino Mescua Diaz, mediante escrito de fecha 31 de
enero del 2017, interpone recurso de reconsideracién, argumentando lo siguiente: A) Con la Resolucicn
Gerencial General Regional N° 789-2011/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de diciembre del 2011, se me
instanra proceso administrativo disciplinario, bajo las reglas sustanciales y procedimentales establecidas en el Decreto
Legislativo N° 276. La citada resolucion se me notifico el dia 21 de diciembre del 2012. B) Que, consiguientemente a lo
arriba ennnciado, se emite la Resolucion Gerencial General Regional N° 1007-2016/ GOB.REG-HVCA/GGR, de
Jecha 30 de diciembre del 2016 y fecha de notificacion 23 de enero del 2017, la misma que hoy es la resolucion recurrida. C)
Que, la resolucidn recurrida, en relacion a mi persona texcinalmente expresa: ‘Que, en relacion al procesado Panlino Mescna
Diaz— Ex Jefe de la Unidad de Servicios Generales de Hospital Departamental de Huancavelica, en la investigacion que se
le sigue, se debe precisar que este fue notificado el 21 de diciembre del 2011, con la Resolucion Gerencial General Regional
N° 789-2011/GOB.REG-HV'CA/GGR, de fecha 13 de diciembre del asio 2011; sin embargo, dicho procesads no
realigo su respectivo descargo, habiéndose vencido el plago senialado por la Ley (Articulp 140°de la Ley N° 27444, efectos
del vencimiento de plazp), ddndose por decaido su derecho a la defensa, por consiguiente queda subsistente los cargos atribuidos
en Su conira, siendo ast; se procede a determinar la responsabilidades gue corvesponda al Articulo 166° del Decreto Supremo
N® 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. D) Que, de la resolucion recurrida, da a
conocer que mi persona no ha realizado el respectivo descargo, EI. CUAL NO SE AJUSTA A LA VERDAD, toda
veg, que mi persona 5i ha presentado el correspondiente descargo dentro del plaso de ley, el 28 de diciembre del 2011, el cual ¢/
“Cargo” adjunto al presents, la misma que presento como nueva prueha. Es decir, conforme se desprende de la resolucion
recurrida, no se ha compulsad, no se ha merituads, no se ha valorado mi descargo correspondiente, cansdndome con ello una
indefension, al haberse emitido la resolucion recurrida, omitiendo wmi escrito de descargo, consiguientemente la resolucion
recurrida carece de la debida motivacion, siendo esta nula de Pleno derecho, conforme lo establecido en el Articulo 10° de la
Ley N° 27444-1 ¢y del Procedimiento Adpinistrativo General (... );

Que, de la revisién materia de impugnacidn, se ha desarrollado una serie de
argumentos para sancionar administrativamente al ahora impugnante Paulino Mescua Diaz — Ex Jefe de la
Unidad de Servicios Generales del Hospital Departamental de Huancavelica, el cual se manifiesta en la
pagina 6 segundo pardgrafo de la mencionada resolucién impugnada, cuyo texto es el siguiente: “Que
teniendo a la vista el expediente administrativo N° 078-2011/GOB.REG.HVCA /CEPAD, e Informe N°
347-2016/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, donde constan todos los actuados y medios probatotios
necesarios, para llegar a determinar la responsabilidad del procesado Paulino Mescua Diaz- Ex Jefe de la
Unidad de Servicios Generales de Hospital Departamental de Huancavelica, quien actué con negligencia
al emitir la conformidad de setvicio, respecto al mantenimiento correctivo del incinerador pirolitico, que
segun los informes, no reuni6 las condiciones de calidad y modernidad tecnolégicas necesarias para
cumplir con efectividad los fines para los que son requeridos. En ese sentido, se observa el ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS, susctito por el presente procesado, quien otorga conformidad al
CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CORRECTIVO DE PLANTA
TRATAMIENTO DE AGUA Y SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA N° 010-2010-HD-HVCA,
del proceso de Adjudicacién Directa Selectiva N° 006-2010-HD-HVCA, por haber culminado con los
trabajos segiin orden de servicio N° 000402-2010-HD-HVCA, con lo cual se evidencia la responsabilidad
administrativa disciplinaria del procesado;

Que, el recurrente pretende que se revoque y se deje sin efecto la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1007-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, de acuerdo algunas precisiones
normativas, es as{ que el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 —Ley del
Procedimiento Administrativo General-, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias
del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer argumentos, producir
pruebas y obtener una decisién motivada y fundada en derecho. En tal sentido el recurrente sefiala que se
habria vulnerado el principio de verdad material;
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Que, conforme a la norma transcrita se puede dilucidar que la Resolucion
Gerencial General Regional N° 1007-2016/GOB.REG-HVCA/GGR., de fecha 30 de diciembtre del afio
2016, carece de motivacidn; por lo que la Comisién Especial de Procesos Administrativos no ha
meritiado ni tampoco ha tomado en consideracién el descargo (Informe N° 092-2011-HD-
HVCA/U.SS.GG.) presentado por el recurrente con fecha 28 de diciembre del afio 2011 a fojas 0317del
Expediente Administrativo N° 078-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD. De manera que, es preciso
establecer para el caso concreto, cuales son los documentos por el cual se le sanciona al recutrente;
cuando la responsabilidad para demostrar las imputaciones radica en la parte administrativa, en
consecuencia el pretender sancionat a una persona sin que exista elementos probatorios contraviene y
resulta contrario al principio de verdad material contenido en el Articulo IV del titulo Preliminar de la Ley
N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decteto Legislativo N°
1272-2016, que sefiala, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que
sirven de motivo a sus decisiones, para la cual deberd de adoptar todas las medidas probatorias necesarias
lo cual deviene en fundado su petitotio; asi mismo en virtud al principio de verdad material que
taxativamente seflala lo siguiente: “En ¢/ procedimients, la antoridad administrativa competente deberd verificar
Dlenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para la cual deberd adoptar todas las mediadas probatorias

necesarias aulorizadas por la ley, ann cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordady eximirse de
ellas”;

Que, conforme a la documentacién que se tiene, la comisién especial de procesos
administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica no adjunta ningin documento que acredite la
negligencia de dicho servidor o documento probatotio para sancionar al recurrente, tanto mas que el
principio de verdad material dispone que las actuaciones ptobatorias de las autoridades deben estar
dirigidas a la identificacién y comprobacién de los hechos reales producidos y a constatar la realidad,
independientemente de cémo hayan sido alegadas y, en su caso probadas por los administrados
participantes en el procedimiento;

Que, ahora bien ante la ausencia de motivacidén en la impugnada, ésta adolece de
un requisito de validez para conformar el acto administrativo, lo cual acarrea su nulidad de pleno derecho,
conforme asi lo dispone el Articulo 10° de la norma procesal administrativa reiteradamente sefiala, sobre
las causales de nulidad “Son vicios de/ acto administrative que causan su nulidad de pleno derecho, Jos siguientes: La
contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentatias. El defecto o la omisién de
algunos de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del
acto a que se refiere el Articulo 14°. Por lo tanto queda demostrado que el acto impugnado ha sido
generado incumpliendo con un requisito de validez del acto administrativo el cual es la motivacién; por lo
que, conforme al Articulo 202°, numeral 2 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, se debera declarar de oficio la nulidad y sin efecto legal la Resolucién Gerencial General Regional
N° 1007-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, en el extremo de la sancién del impugnante, debiéndose
retrotraer sus efectos hasta la etapa de la valoracidén de los medios de prueba obrantes en el expediente

disciplinario;

Que, por lo sefialado se deberd declarar de oficio la nulidad de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1007-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, en el extremo que impone la
medida disciplinaria de Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por espacio de sesenta (60) dias,
contra Paulino Mescua Diaz - Ex Jefe de la Unidad de Servicios Generales del Hospital Departamental de
Huancavelica;

Estando a la Opinién Legal; v,



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

e %” %M/%ﬂ/n%
N 164 fZOZY/é'OB REG-HVCA/GGR

/ / vcrvecersed i ih ““ ‘

Con la visacién de la Gerencia Genetal Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°©
27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Otgénica de los Gobiernos Regionales-,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1007-2016/GOBREG-HVCA/GGR, en el extremo que tesuelve
IMPONER medida disciplinaria de Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por espacio de sesenta
(60) dias, contra Paulino Mescua Diaz - Ex Jefe de la Unidad de Setvicios Generales del Hospital
Departamental de Huancavelica, por las consideraciones antes expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario,
hasta el momento de la valoracién de las pruebas y hechos que acreditarian la comisién de la(s) falta(s)
materia de sancién, por parte de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGONAL HUANCAVELICA

Ing. Grober Fnrrqzm
® GERENTE BENEDS

ELIONAL
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